NAVRH PIRATD NA VYPOCET NAVYSENi RODICOVSKEHO PRISPEVKU

RodiCovsky pfispévek se navrhuje vypoCitat jako ndsobek primérné mzdy. Tim bude zajiSténa automatickad valorizace celkové Cdstky rodiCovského
pfispévku bez vykyvl zptsobenych pfipadnou pddivou inflaci.

Varianty navyseni rodicovského prispévku

Varianty navyseni
rodi¢ovského
prispévku

Celkova castka
rodicovského
prispévku
(navrh - 2023)

Zvyseni mésicni davky
(do 3 let véku ditéte,
pramér 2023)

Navyseni (%)

Ekvivalent valorizace v zvySovanych ukazatelich, r. 2023 - realita

V1 Devitinasobek

pramérné mzdy (t-2) 340 551 K& 1267 K& 13,5 % |Rust platt ustavnich €initeld = (12,7 %)

V2 Desetinasobek Rust primérné mzdy (2020 -2023) =cca 25 % / valorizace odmén exekutor(
pramérné mzdy (t-2) 378 390 K¢ 2 450 K¢ 26,1 %((25 %)

V3 Jedenactinasobek

pramérné mzdy (t-2) 416 229 K& 3 632 K& 38,7 % |Rust starobniho diichodu (2020 - 2023) = cca 39 %

Duilezitou souvislosti €. 1 je valorizace jiz Cerpaného rodiCovského prispévku v prvnim roce implementace kvlli eliminaci nespravedinosti viCi
aktualné Cerpajicim. V tomto pfripadé navrhujeme nevyCerpanou €astku vynasobit indexem 1,14 / 1,26 /1,39 (dle zvolené varianty V1-V3).




O kolik je duchod vyssi nez rodicovsky prispévek (do 3 let
véku ditéte)
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Zdroj: MPSV, vlastni vizualizace



Kolik stat ziska investici do mista ve skolce
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Zdroj: Vlastni vizualizace na zakladé parametrii danového systému k 1. lednu 2023

Vypocty predpokladaji hrubou mzdu 25000 K¢ mésicné (60 % primérné mzdy). DPH a spotfebni dané jsou odhadovany na 15 % hrubé mzdy, dotace na skolku ve vysi 10 tisic korun
mésiéné. Zvyseni zisku firem a z toho vyplyvajici dan je odhadnuta jako 50 % zisku, ktery v CR firmy realizuji na jednoho zaméstnance na piny tvazek.

Graf neobsahuje snizeni vydajl na nékteré socidlni davky (pfidavek na dité, pfispévek na bydleni) ani dlouhodobé vys$si mzdovou droven pecujicich Zen, které mohou diky dostupnosti
péce dfive nastoupit do zaméstnani a neztratit tak kontakt s profesi.



Pohyb a pocet obyvatel, 1. — 3. ¢tvrtleti

2021
103,2
®2022p 10,511 2-927
~ k 30. 9. 2021 853 88,1 —~
wn —
'*: mk 30. 9. 2022p 76,9 e
s >
= S
s g
3 471 8
s 402 2
;3% 34,2 ,§
21,4 o
16,0 147 .
Siatky Rozvody Zivé narozeni Zemreli Saldo stéhovani Pocet obyvatel
Zdroj: CSU: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-1-3-ctvrtleti-2022

Za prni tfi kvartaly roku 2022 se narodilo o 8 400 méné déti nez ve stejném obdobi v roce 2021. V Cesku se tak narodilo nejméné déti od roku 2005. Usporna opatieni na vrub rodin s
malymi déti se po roce 2040 projevi i na diichodech “Husakovych déti".


https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-1-3-ctvrtleti-2022

Ekonomickeé prinosy podpory rodin

Rodice, ktefi nepracuji kvili nedostatku mist v zafizenich predskolni péce, neodvadi nékteré dané a pojistné. V soucasnosti
hovofime odhadem o 20-30 mid. K¢ rocné, o které statni kasa kazdy rok pfichazi, byt by tito lidé ¢asto pracovat chtéli.

V Usnadnénim zapojeni rodi¢l na trh prace (posileni pfedskolni péce, flexi Gvazky) Ize statni kasu posilit az o 15 mld. Ké ro¢né
skrz dané a odvody. A to i po odecteni nakladi na Skolky a dalsi.

\/ Diky kratSi dobé stravené mimo trh prace navic budou mit rodice celozivotné vyssi plat, coz je vyhodné nejen pro rodiny,
ale i pro verejné finance.

V Studie dokladaiji, ze tam, kde jsou pro rodice pfiznivé nastavené podminky i dostatecné kapacity predskolni péce, lidé mnohem
vice uvazuji o druhém a tretim ditéti. CoZ zase hraje roli napfiklad u udrZiteIného systému dlichodu.




